ROMERIKE

REVISJON IKS

Forvaltningsrevisjonsrapport Rett Ignn til rett tid i Lillestrom kommune. Mai 2022

Formal

Hvilke sp@rsmal besvares

Formalet med forvaltningsrevisjonen har
veert 3 undersgke om kommunen sikrer
rett Ignn til rett tid til sine ansatte.

Lonnsprosessen

Lennsgrunniag

Lennsgrunnlaget er

informasjon om hva hver

ansatt skal ha i lenn, basert

pa:

1. arbeidsaviale

2 timelister, turnuslister,
vaktlister ol.

En rekke systemer sikrer

grunnlagsinformasjon:

-Visma web

-Visma tid

- GAT

- Filer fra fagsystemer
(Familia, Flyvo, Socig)

- Manuelt utarbeidede
bilag/filer

Ca. 300 ledere
utferer kontroll av
lennsgrunnlaget

| hvilken grad har Lillestrom kommune betryggende internkontroll pa Isnnsomradet?
| hvilken grad sikrer Lillestrgm kommune at det er tilstrekkelig kompetanse innen
Ipnnsomradet?

Hvordan jobbes det med harmonisering av Ignn etter kommunesammensldingen?

Lennskjering
og utbetaling

Grunnlagsinformasjonen
samles i Visma HRM Lenn.

Ansatte i lenningsseksjonen
gjennomgar en kjereplan med

Hovedfunn
el Rette opp * Det er mangler i internkontrollen p3
0g myndigheter lpnnsomradet, for eksempel er det
viktige kontroller som ikke fungerer

som forutsatt.

Feil i lann som

39 oppgaverisjekkpunkt, blant oppdages i efterkant Det meldes ikke avvik i RiskManager og

annet:
- Kjere timelister
- Sende ut lannsslipper

- Levere A-meldinger til
skatteetaten

- Hente inn alle manuelle
filer i Visma HRM Lann

- Sende lannsfil til bank

- Sende informasjon om
lennskjenng til
@konomiavdelingen

av utbetaling ma o >
rettes gjennom: dermed mangler et viktig grunnlag for a

- Ekstra . .
lonnskjeringer etablere et systematisk forbedrings- og

- Sende ny og riktig evalueringsarbeid pa Ispnnsomradet.
informasjon til

ekonomiavdelingen ]
- Sende ny og riktig Mange ledere mangler opplaeringen
informasjon t som trengs for & sikre et korrekt

skatteetaten
Iannsgrunnlag for sine ansatte.




